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1. Amag

Bu yénerge, Indnii Universitesi tarafindan kullanilacak olan Akademik Personel ilan Otomasyonu
sisteminin dogru, etkin ve eksiksiz bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Sisteme giris ve
on degerlendirme siirecleri adim adim agiklanmustir.

2. Sisteme Giris

_ Akademik Veri ve Bagvuru Sistemi

e-Posta
Sifre

Kullanici Rolt

e-Devlet ile Girig
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Sekil 1

Resmi Gazete ve Universitemiz Web sayfasinda yayimlanan Ogretim Uyesi Alim ilaninda baglanti
adresi olan Sekil 1’deki https://avit.inonu.edu.tr/login sayfasi agilarak ilk kez sisteme girecek kullanici
iseniz e-Devlet lizerinden sisteme giris yapmalisiniz.

Sekil 2

E-Devlet ile giris yaptiktan sonra acilan Sekil 2’ deki sayfadan ON DEGERLENDIRME roliinii
secmelisiniz.


https://avit.inonu.edu.tr/login
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Kullanici Bilgileri

Sekil 3

Kullanici bilgileri ekranindan kisiler sifre olusturmalidir ve Kullanici bilgilerini doldurulup KAYDET
butonuna tiklamalidir.

Akademik Veri ve Basvuru Sistemi
Dil =

e-Posta | @inonu.edu.tr

Akademisyen

Aday
. q On Degerlendirme =

e-Devlet ile Girig
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Sekil 4

Sisteme tekrar giris yapmak isteyen bir kullanici iseniz Sekil 4* deki sayfadan e-Posta ve belirlediginiz
sifrenizi girdikten sonra ON DEGERLENDIRME roliinii segmeli ve giris yapmalisiniz.
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3. Degerlendirme Asamasi

= Basvurular

Basvurular Akademik Alan  Tama

Unvan

Profesér Dr.

Aday
| Profesor Dr.

Sekil 5

Bagvurular penceresinde 6n degerlendirmeci olarak kisiye tanimlanan kadrolara basvuran
adaylar goriintiilenir.

Sekil 5’teki DETAY butonuna tiklayip ilgili kadroya basvuran adayin bagvuru detaylari
goriintiilenebilir.
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Sekil 6

Sekil 6’da goriintiilenen ekranda s6z konusu kadroya bagvuran adayin basvuru dokiimanlari ve
adayin asgari ve toplam puani goriintiilenir ve kadro i¢in istenilen asgari ve toplam puanlart ile

kiyas edilebilir.

Eger aday sz konusu kadroya uygun goriiliirse sadece komisyon bagkan1 UYGUN butonuna,
uygun goriilmemisse sadece komisyon baskani UYGUN DEGIL butonuna tiklamalidir.

Komisyon iiyeleri sadece inceleme yapabilir.

4. Degerlendirme Raporu Yiikleme

Ba§VU I'l..llar Akademik Alan | Tamd

On Degerlendirme Belgesi Yiikle

Dosya Se¢ = Dosya segilmedi

Sekil 7

Ayriyeten komisyon baskaninin degerlendirdigi tiim kadrolara ait 6n degerlendirme komisyonu
raporunu Sekil 7°deki alandan yiiklemelidir.



